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PORTARIA N° 011, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

Designa servidores publicos que menciona para comporem a
COMISSAO DE ETICA do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Piiblicos de Itaiina e dd outras providéncias.

O Diretor Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 113, inciso VIII da Lei Municipal n°
4.175/2007 e considerando:

I — Considerando que o PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, foi instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015;

I — Considerando que o PRO-GESTAO RPPS, tem como objetivo principal incentivar os
Regimes Proprios a seguirem normas e procedimentos de melhores préticas adotados no mercado
institucional de previdéncia, visando maior controle interno, governanga corporativa e educagio
previdencidria;

IT — Considerando que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina —
IMP passou por auditoria para certificagdo Nivel II nos dias 23 e 24 de julho do corrente ano;

III — Considerando que a certificacdo ¢ um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, Servigos,
processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros;

IV — Considerando que o Pr6-Gestdo é um trabalho continuo de constante aperfeicoamento e
pressupde o seu diagnostico detalhado, sob uma visio sistémica, por meio do mapeamento e
analise dos processos de negdcio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos
existentes, pela introdugdo de padrdes de qualidade, e sua devida documentaco.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores publicos a seguir relacionados para comporem a Comisséo de Etica do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina - IMP:

a) Elde Magalhdes da Silva (Representante do Conselho Fiscal);

b) Leonel Aratjo Camargos (Representante do Conselho Administrativo);

¢) Marco Aurélio Alves Pinto (Representante do Comité de Investimentos);

d) Camila Peixoto Menezes (Representante da Controladoria e Junta de Recursos);

¢) Monica Aparecida dos Santos (Representante do IMP)
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§ 1° A Comissdo serd presidida pela servidora Camila Peixoto Menezes, que devera indicar um
membro para substitui-la, caso haja algum impedimento para o seu exercicio.

§ 22 § 20 Faz-se necessdaria a presenca da maioria simples dos membros nas reunides.

§ 3° Os membros desta comissdo escolherio entre si um membro para secretariar as reunides.
Art. 22 Compete aos membros designados nos termos do artigo 12 desta Portaria:

I- Realizar a revisio anual do Codigo de Etica do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna, submeter aprovagdo do conselho Administrativo e apos,
providenciar com a diretoria executiva do IMP sua divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 0rgos colegiados e partes
relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

II- Apoiar agbes de capacitagdo relativas ao Cédigo de Etica com os servidores do RPPS,
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos 6rgdos colegiados.

II- Tratar os fatos que por ventura venham a acontecer e elaborar relatorio de ocorréncias e
de eventuais propostas de revisio ou atualiza¢do do Codigo de Etica sempre que necessario.

Art. 32 Os servidores designados deverdo desempenhar suas atividades, visando, o cumprimento do
Manual do Pr6-Gestio e junto com a equipe do IMP buscar a certifica¢do nivel III.

Art. 42 Os servidores designados para comporem a Comissdo de Etica ndo serdo remunerados e nem
terdo direito a Jeton mensal ou qualquer outro reembolso para participar de reunides no municipio de
Itatina.

Paragrafo unico: O exercicio da fungdo de membro da Comissdo de Etica ser considerado servigo
relevante prestado ao Municipio.

Art. 5¢ Revogadas as disposicdes contrdrias, esta Portaria entra em vigor na presente data.

Itaina/MG, 13 de agosto de 2020.
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